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1. Obmue nosoAeHus!.

IlxomsHOE MeTOIHYECKOE 0OBEIHHEHIE OPraHN3yeTCsl IPH HAAYNH He MeHee 2-X yauTeeil no
OIHOMY TNpeIMeTy WIH 1o OIHOH oGpasoBaTenbHOM obnactu. IllkonbHoe MeTomuueckoe
obvemnuenne (LLIMO) ocymecTeisier mposeaeHne y4eGHO-BOCIHTATEIBHON, METOAMYECKOH |
ONBITHO-3KCIIEPHMEHTAIBHOR PaboThl 110 OXHOMY HJIM HECKOJNBLKMM POZLCTBEHHBIM y4eOHBIM
MpeIMEeTaM UM BOCIHTaTeIbHOMY HanpasieHuro. LIIMO B cBoeii nesTeNbHOCTH PyKOBOACTBYETCS
Konpenumeii o npasax pebenka. 3akonamu Poccumiickoit ®enepaunu n Opendyprekoid o6nact,
pemeHHAMH npasuTenscT Poccuiickoif  ®enepanmu u  Openbyprckodi  obmacti, OpraHoB
ynpaByieHus oGpasoBanieM 1 HacToAumM [TonokeHHeM.

2. 3a8a4H WKOJILHOT0 METOAHYECKOT0 00beAHHEHNS yauTeeii-
NpPeIMEeTHHKOB.
B xone padotsl IIIMO petuaiorces cieayomue 3aaaun:
*  H3YueHHe HOPMAaTHBHOH M METOAMYECKOM  JIOKYMEHTAalMH 10  BONpOCaMm
obpa3zoBaHus;
* oTGOp comepkaHMs M COCTAaBIEHHE YUeOHBIX MNPOTrpaMM IO MPEIMETYy C Y4eTOM
BapHATHBHOCTH ¥ PA3HOYPOBHEBOTO MPETIOIABAHHS;

obecrieyenne MpoecCHOHATBEHOTO, KyIFTYPHOTO H TBOPYECKOr0 POCTa [ENaroros;
OpraHu3alus KCIEePHMEHTANBHON PaboTh! 1O MPEIMETY;

OCBOGHHE ~ HOBOTO  CONEP)KAHHMA,  TEXHONOTHH M METONOB  MeEJarOrHyYecKoit
JIEATETBHOCTH 110 CBOEMY MpeaIMETY, HanpaBIeHAIO PaboThI:

H3yYeHHE M AHANIN3 COCTOSHHUS MPEMONABAHUA [10 MPEIMETaM CBOEro MpoQHIs
WK BOCTIUTATEIIBHONO MPOLIECCa;

06ob11eH e TepeIoBOro ONbITa yHuTeNeH i BHEAPEHHE €ro B IIPAKTHKY PaboThl;

TPOBEACHHE CMOTPOB KBGHHETOB, KOHKYPCOB ﬂpO(bCCCPlOHaH_bHO]‘O MacTepcTBa Cpeix
nregaroros [IIMO;

oprasu3auus B3aHMOTIOCEINEHHE YPOKOB  TIO ONpeNIeNleHHoH  TeMaTHKe ¢
NOCIERYIOMHM HX CaMOaHaTi30M M aHAJIH30M;

L OpraHu3alisa OTKPLITBIX YPOKOB [0 onpenenermoﬁ TEME C LEIbI

03HAKOMJIEHHS ¢ METOMHUECKHMH Pa3paboTKaMH 10 NIPEIMETY;

o Bupaﬁon:a CAHHBIX TpeﬁOBaHHﬁ K OIIEHKE Pe3yIbTATOB OCBOCHHUS MPOTPaMM MO MPEeAMETY,
* IpOBEJIEHHE OTHETOB O MpoecCHOHANLHOM camMo00pa3oBaniy yunTeneH, pabore Ha
Kypcax [OBBILIEHHA KBZL’IHCI)MKHL!HH‘ 3aCylIIMBAaHHE OTYETOB O TBOPYECKHX
KOMaHIHpOBKax;

* OpraHM3alMs BHEIIKOJBHON PaGOTHI ¢ 00YYaOMMMHCS 110 TPEAMeTY:
* paboTa TIO MPMBENEHWIO CPeICTB OOYHEHHs MO MpeAMeTy B COOTBETCTBHE C





2.1 Целью МО является создание условий для творческой работы в обеспечении единой воспитательно-образовательной среды развития и формирование личности, выработки единых педагогических требований к изучению близких и смежных разделов.

2.2 Деятельность МО направлена на выполнение следующих задач: 

· обеспечить освоение и использование наиболее рациональных методов и приемов обучения и воспитания учащихся;

· постоянно повышать уровень общедидактической и методической подготовленности педагогов к организации и проведению воспитательно-образовательной работы;

· проводить обмен опытом успешной педагогической деятельности;

· выявлять, пропагандировать и осуществлять новые подходы к организации обучения и воспитания;

· обеспечивать постоянное освоение современной педагогической теории и практики;

· создавать условия для самообразования учителей и осуществлять руководство творческой работы коллектива.

III. Содержание деятельности

3.1 Диагностика затруднений учителей, классных руководителей и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей.

3.2 Планирование и анализ деятельности.

3.3 Разработка рекомендаций, положений о содержании, методах и формах организации воспитательно-образовательной деятельности; повышение эффективности организации учебно-воспитательной работы

3.4 Разработка основных направлений и форм организации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, предметные недели и т.д.).

3.5 Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта.

3.6 Утверждение аттестационного материала для итогового контроля переводных и выпускных классов.

3.7 Совершенствование педагогического мастерства учителя, классного руководителя.

3.8 Участие в аттестации педагогических работников.

IV. Структура и организация деятельности

4.1 МО в лице его руководителя осуществляет связь с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической деятельности.

4.2 Свою работу МО организует в соответствии с планами образовательного учреждения.










